

LAPORAN EVALUASI DIRI

UNIT PENGELOLA PROGRAM STUDI
FAKULTAS USHULUDDIN, ADAB DAN HUMANIORA
TAHUN 2024









[image: ]










K E M E N T E R I A N  A G A M A
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
PROFESOR KIAI HAJI SAIFUDDIN ZUHRI PURWOKERTO
TAHUN 2024
LEMBAR PENGESAHAN


EVALUASI KINERJA
UNIT PENGELOLA PROGRAM STUDI
FAKULTAS USHULUDDIN, ADAB 
DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI 
PROFESOR KIAI HAJI SAIFUDDIN ZUHRI PURWOKERTO
TAHUN 2024












	DISAHKAN OLEH
	DISUSUN OLEH:

	




	[image: ]
[image: ]


	Wakil Rektor Bidang Akademik
	Dekan 

	Tanggal: 30 Juli 2024
	Tanggal: 30 Juli 2024



KATA PENGANTAR

Untuk meningkatkan mutu pendidikan, UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto menerapkan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI). Salah satu kegiatan yang wajib dilakukan dalam pelaksanaan SPMI antara lain: evaluasi dan pengendalian kinerja fakultas. Kegiatan pemantauan dan evaluasi bertujuan untuk akuntabilitas dan untuk menentukan fokus, sebagai usaha peningkatan dan pengembangan yang terencana. Evaluasi diri menjadi suatu kegiatan penilaian yang sistematis dan independen untuk menentukan apakah aktivitas untuk menjaga mutu serta hasilnya sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan dan telah diimplementasikan secara efektif. Sesuai dengan organisasi dan tatakerja UIN UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto menyatakan bahwa kegiatan akademik dilaksanakan oleh unit pelaksana akademik yang terdiri atas fakultas, program studi, bagian, lembaga, dan pusat studi yang bertugas menjalankan kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi. 
Masing-masing organisasi di dalam unit pelaksana akademik berbeda dalam hal ukuran, kompleksitas dan budaya kerja, sehingga berpengaruh terhadap praktik evaluasi diri. Oleh karena itu, diperlukan standar kinerja fakultas agar asesor dan auditor mutu internal Universitas dan unit pelaksana akademik yang dinilai dapat melaksanakan tugas dan memenuhi tanggung jawabnya. 

Purwokerto, 30 Juli 2024
[image: ]Dekan
[image: ]
Dr. Hartono, M.Si.
NIP. 19720501 200501 1 105



BAB I. 
PETUNJUK PENGISIAN 
LAPORAN EVALUASI DIRI FAKULTAS


1.1. Pendahuluan 
Dalam rangka peningkatan mutu secara berkelanjutan, setiap fakultas harus merencanakan seluruh upaya pengembangan program studi berbasis evaluasi yang dilakukan secara komprehensif, terstruktur dan sistematis. Evaluasi kinerja harus digunakan untuk memahami dengan baik mutu dan kondisi fakultas dan program studi saat ini untuk digunakan sebagai landasan program studi dalam menentukan kondisi dan mutu yang diinginkan di masa yang akan datang.
Laporan evaluasi kinerja fakultas mencakup keseluruhan evaluasi kinerja fakultas yang bertanggung jawab menyelenggarakan program studi, mengacu pada Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi, sesuai dengan struktur organisasi dan tata kerja di masing-masing perguruan tinggi. 
Model evaluasi kinerja fakultas ini menggunakan model pencapaian sasaran atau congruency model. Pada dasarnya model ini adalah proses pengukuran secara kuantitatif (kuantifikasi) dengan membandingkan prestasi yang telah dicapai dengan tujuan yang diinginkan. Namun demikian, salah satu kelemahan dari model ini adalah sulitnya untuk mengukur secara tepat dampak dari suatu proses pengembangan, meskipun hal ini masih dapat dilakukan antisipasi. Penggunaan model ini didasarkan pada: 1) penentuan tujuan yang jelas, 2) penetapan kebutuhan/standar minimum yang harus dipenuhi, 3) komponen masukan, 4) proses, dan 5) luaran serta capaian yang menjadi target evaluasi.

1.2. Butir Mutu Evaluasi Diri Fakultas
Evaluasi diri Fakultas merupakan alat untuk melihat dan menilai apakah standar Sistem Penjaminan Mutu Internal yang telah diterapkan pada dokumen akademik telah dilaksanakan oleh Fakultas/ UPPS di ligkungan UIN UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto. Format dan materi evaluasi diri disusun oleh Tim Lembaga Penjaminan Mutu (LPM). Instrumen evaluasi diri ini diisi oleh Dekan dan Program studi atas pertimbangan Unit Penjaminan Mutu (UPM) Fakultas. Laporan evaluasi diri ini terdiri dari sepuluh (10) butir mutu akademik yaitu:
1. Ringkasan Eksekutif
2. Analisis kondisi ekternal dan internal Fakultas.
a. Analisis aspek-aspek dalam lingkungan MAKRO yang relevan dan dapat mempengaruhi eksistensi dan pengembangan UPPS dan program studi	. 
b. Analisis aspek-aspek dalam lingkungan MIKRO yang relevan dan dapat mempengaruhi eksistensi dan pengembangan UPPS dan program studi	
c. Analisis kondisi Internal Fakultas.
d. Perumusan strategi Fakultas;
e. Perumusan Program Kerja Fakultas			
3. Visi Dan Misi Fakultas
a. Ketersediaan Kebijakan mekanisme penetapan visi, misi, tujuan, dan strategi (VMTS) fakultas yang mencerminkan visi perguruan tinggi dan memayungi visi keilmuan program studi yang diakreditasi, serta rencana strategisnya.
b. Paparan tentang visi dan misi Fakultas, tujuan, dan strategi pencapaian.
c. Fakultas memiliki rencana pengembangan yang memuat indikator-indikator kinerja utama (IKU) dan target yang ditetapkan untuk mencapai tujuan strategis jangka menengah dan jangka panjang
4. Struktur Organisasi Fakultas 			
a. Ketersediaan kebijakan yang menjelaskan struktur organisasi dalam Fakultas yang dilengkapi tugas pokok dan fungsi serta uraian tugas/jabatan			
b. Efektifitas tugas pokok dan fungsi terhadap perencanaan kinerja dan capaian kinerja			
c. Rincian bagan minimal antara lain berisi: jumlah dosen, jumlah mahasiswa, jumlah dosen wali, nama anggota UPM Fakultas, nama koordinator MK, nama koordinator PA, nama-nama tim kurikulum, jumlah laboratorium, jumlah PLP/teknisi.
5. Kegiatan Fakultas		
a. Program Studi di fakultas;
b. Manajemen dan Pengelolaan;
c. Upaya perbaikan dan peningkatan mutu yang dilakukan Fakultas untuk efektifitas pengelolaan yang mendukung kegiatan akademik maupun non akademik;			
d. Umpan balik dari dosen, tendik dan mahasiswa terhadap kinerja layanan fakultas;			
e. Umpan balik dari dosen, tendik dan mahasiswa terhadap kinerja Pengelolaan fakultas;			
f. Umpan balik dari dosen, tendik dan mahasiswa terhadap kinerja kepemimpinan fakultas;			
g. Umpan balik dari stakeholder terhadap lulusan fakultas.
6. Ketersediaan Sarana Prasarana		
a. Persentase Ketersediaan Diktat Teori/ Buku Ajar dengan kebutuhan sesuai kurikulum;		
b. Persentase Ketersediaan Diktat/ Buku Petunjuk Praktikum dengan kebutuhan sesuai kurikulum;		
c. Persentase Ketersediaan Modul/ Peralatan Praktikum dengan kebutuhan sesuai kurikulum.
7. Pengadaan Sarana dan Prasarana		
a. Persentase anggaran Fakultas untuk peningkatan ketersediaan sarana dan prasarana dan barang habis/komponen selama satu tahun terakhir;
b. Persentase anggaran Fakultas untuk peningkatan ketersediaan modul dan buku praktikum selama satu tahun terakhir;
c. Pemenuhan okupansi dan utilitas laboratorium terhadap kesesuaian kurikulum;
d. Pemenuhan okupansi dan utilitas laboratorium terhadap kesesuaian spesifikasi keilmuan fakultas dan program studi.
8. Capaian Sasaran Mutu/ Indikator Kinerja Utama Fakultas		
a. Capaian hasil hitung/hasil ukur dari sasaran mutu yang ditentukan.
9. Evaluasi Dan Tindak Lanjut		
b. Pengendalian informasi terdokumentasi pada sasaran mutu, dibuktikan dengan adanya daftar rekaman.		
10. Program Kerja Fakultas Tahun berikutnya.		














BAB II.
INSTRUMEN
LAPORAN EVALUASI KINERJA FAKULTAS

A. RINGKASAN EKSEKUTIF
Mutu pendidikan tinggi ditentukan juga oleh sumber daya manusia selain oleh organisasi yang sehat dan manajemen yang efektif. Komitmen pimpinan dan staf pada mutu perencanaan dan penyelenggaraan program merupakan hal yang sangat menentukan kinerja program studi. Untuk mengantisipasi perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi sejalan dengan perkembangan kebutuhan masyarakat diperlukan adanya program pengembangan sumber daya manusia. Pengembangan SDM diperlukan juga untuk meningkatkan efisiensi dan efektifitas penyelenggaraan program dan kinerja organisasi. Hasil dari upaya tersebut tercermin dalam mutu proses belajar mengajar, mutu lulusan dan mutu pelayanan Tri Dharma pada stakeholder. 
Penyelenggaraan pendidikan tinggi yang efektif memerlukan dukungan tersedianya sumber daya pembelajaran yang memacu dinamika berpikir, menunjang pertumbuhan dan perkembangan mahasiswa secara utuh. Sumber daya pembelajaran seperti ketersediaan ruang, ruang baca (baik digital atau tidak), peralatan laboratorium, alat bantu pembelajaran dan teknologi informasi harus dapat diakses dengan mudah oleh dosen dan mahasiswa. Hal ini dapat menunjang program pendidikan, penelitian dan memberi kesempatan untuk mengenal berbagai disiplin ilmu, budaya serta cara berpikir dan belajar.
Fakultas/program harus berupaya membangun lingkungan sosial secara harmonis dan sinergis untuk mendukung pengembangan kepribadian yang utuh. Tujuan yang ingin dicapai ialah menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi sesuai dengan bidang keilmuan yang telah dipilih, sehingga lulusan memiliki kesiapan pengetahuan (wawasan), sikap dan perilaku masyarakat ilmiah untuk memasuki dunia kerja. Kepuasan mahasiswa terhadap pelayanan PS juga dapat ditingkatkan melalui kemudahan akses informasi, kesempatan melakukan kegiatan ekstrakurikuler, adanya program bimbingan dan konseling untuk bantuan konsultasi memadai bagi mahasiswa, agar mahasiswa mampu mencapai prestasi belajar yang optimal. Komunikasi dua arah, pengelolaan konflik dan perbedaan persepsi, partisipasi semua pihak akan mendorong motivasi internal. Kriteria yang dievaluasi meliputi bimbingan akademik, beasiswa, pemanfaatan teknologi informasi dan keberadaan kelompok studi.
Untuk terwujud capaian hasil visi misi fakultas dan program studi banyak responden yang terlibat berdasarkan tingkatannya. Baik dari pimpinan hingga para dosen, mahasiswa, para pengguna lulusan, stakeholder. Setiap tahun ajaran baru akan dilakukan terus menerus evaluasi yang belum tercapai berdasarkan tujuan dari visi misi fakultas dan program studi. Semoga hasil analisis evaluasi dari tim penyusun mampu menjadi baik untuk fakultas. Kritik dan saran dari pihak lain sangat diperlukan oleh tim penyusun agar bisa tercipta.

B. ANALISIS UPPS
Bagian ini menjelaskan kondisi UPPS.
1) Lingkungan makro mencakup aspek politik, ekonomi, kebijakan, sosial, budaya, perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi. 
2) Lingkungan mikro mencakup aspek pesaing, pengguna lulusan, sumber calon mahasiswa, sumber calon dosen, sumber tenaga kependidikan, e-learning, pendidikan jarak jauh, Open Course Ware, kebutuhan dunia usaha/industri dan masyarakat, mitra, dan aliansi. 
Analisis aspek-aspek dalam lingkungan makro dan lingkungan mikro yang relevan dan dapat mempengaruhi eksistensi dan pengembangan UPPS dan program studi. 
Strategi pengembangan program studi yang berkesesuaian untuk menghasilkan program-program pengembangan alternatif yang tepat.
B.1. Analisis faktor: Lingkungan makro
Untuk memahami apa yang terjadi pada lingkungan eksternal fakultas Ushuluddin, Adab dan Humaniora, maka dilakukan analisis faktor eksternal. Analisis ini digunakan untuk mengidentifikasi faktor-faktor dari luar yang memuat kesempatan dan ancaman (opportunities and threats) yang ada di fakultas Ushuluddin, Adab dan Humaniora. Daftar kesempatan memuat peluang peningkatan kualitas akademik yang ada saat ini dan kemungkinan pengembangan program unggulan di fakultas/prodi. Hasil analisis faktor eksternal lingkungan makro di fakultas Ushuluddin, Adab dan Humaniora ditunjukkan pada Tabel 1 berikut ini:

Tabel 1. Daftar Kesempatan (Opportunities) dan Ancaman Fakultas Ushuluddin, Adab dan Humaniora

	No
	Aspek
	Uraian Kesempatan
	Nilai 
	Uraian Ancaman
	Nilai

	1. 
	Politik 
	1. Isu tentang wisata religi yang menjadi trend di Indonesia
	5
	1. Bergesernya pandangan politik pasca pilpres
	2

	
	
	2. Isu mengenai politik Islam yang menguat di Indonesia
	5
	2. Isu liberalisasi agama di kalangan PTKIN
	2

	2.
	Ekonomi
	1. Pemberdayaan ekonomi desa 
	5
	1. Ekonomi masyarakat yang belum stabil pasca pendemi
	2

	
	
	2. Sentra Produk Khas Banyumasan
	5
	2. Isu terbatasnya lapangan kerja bagi alumni FUAH
	4

	3.
	Kebijakan
	1. Alih status dari IAIN menjadi UIN
	5
	1. Banyaknya Perguruan tinggi umum di Purwokerto dan sekitarnya 
	3

	
	
	2. Pengembangan Prodi Baru
	5
	2. Banyaknya prodi yang diminati masyarakat di Purwokerto dan sekitarnya 
	4

	4.
	Sosial
	1. Era milenial bagi generasi muda
	5
	1. Individulisme akibat perkembangan media
	2

	
	
	2. Kesiapan menghadapi industri 4.0 dan era society 5.0
	5
	2. Terdapat SDM yang lambat untuk adaptasi terhadap   industri 4.0 dan era society 5.0
	4

	5.
	Budaya
	1. Menguatnya budaya lokal seperti panginyongan sebagai daya tarik
	5
	1. Terlalu mengunggulkan budaya lokal 
	4

	
	
	2. Islam Nusantara sebagai wacana nasional
	5
	2. Islam Nusantara masih diperdebatkan
	3

	6.
	Iptek 
	1.  Kemudahan akses internet
	5
	1. Penggunaan teknologi yang belum tepat guna
	4

	
	
	2. Program Digitalisasi
	5
	2. Program digitalisasi belum menyeluruh
	3

	
	Total Nilai 
	60
	Total NIlai 
	37

	
	Jumlah Uraian 
	12
	Jumlah Uraian 
	12

	
	Rata-rata nilai Peluang (O)
	5
	Rata-rata nilai Peluang (O)
	3,08


*)	Berilah skore analisa Peluang pada masing-masing isu sesuai dengan kondisi riil lembaga
	Categori
	Skore
	Opportunity

	Sangat Rendah
	1
	Peluang minimal untuk sukses dalam 12-24 bulan ke depan

	Rendah
	2
	0-25% peluang sukses dalam 12-24 bulan ke depan

	Sedang
	3
	50-75% peluang sukses dalam 12-24 bulan ke depan

	Tinggi
	4
	50-75% peluang sukses dalam 12-24 bulan ke depan

	Sangat Tinggi
	5
	>75% peluang sukses dalam 12-24 bulan ke depan



B.2. Analisis faktor: Lingkungan Mikro
Analisis eksternal ini digunakan untuk mengidentifikasi faktor-faktor dari lingkungan mikro yang mempengaruhi fakultas. Pada langkah ini diharapkan dapat tersusun ancaman fakultas Ushuluddin, Adab dan Humaniora yang memuat sejumlah kendala yang dirasakan saat ini maupun rencana potensial yang akan dikembangkan, sehingga menentukan keberhasilan dan kegagalan dalam peningkatan kualitas pendidikannya. Di samping itu, dapat diketahui ancaman fakultas Ushuluddin, Adab dan Humaniora dalam menjalankan dan mencapai kinerjanya (masa lalu dan proyeksi masa depan), sehingga memungkinkan untuk menggerakkan semua faktor-faktor pendukung keberhasilan pencapaian visi dan misi fakultas. Berikut hasil analisis faktor internal di fakultas Ushuluddin, Adab dan Humaniora ditunjukkan pada Tabel 2 berikut ini:

Tabel 2. Daftar Peluang dan Ancaman Fakultas Ushuluddin, Adab dan Humaniora

	No
	Aspek
	Uraian Peluang 
	Nilai 
	Uraian Ancaman
	Nilai

	1. 
	Pesaing 
	1. Semua program studi telah terakreditasi
	5
	1. Jumlah profesor kurang (=1)
	2

	
	
	2. Memiliki integrasi keilmuan 
	5
	2. Integrasi dilakukan belum maksimal
	3

	2.
	Pengguna lulusan
	1. Memiliki etika yang santun
	4
	1. Upah pekerja yang masih di bawah standar
	3

	
	
	2. Memiliki resistensi yang kuat
	5
	2. Dominan lembaga pendidikan
	3

	3.
	Sumber calon mahasiswa
	1. Memiliki pemahaman agama yang kuat karena sebagian besar lulusan Madrasah dan atau pesantren
	5
	1. Masih didominasi oleh mahasiswa daerah setempat
	4

	
	
	2. Tersebar dari berbagai daerah
	3
	2. Terbesar di lingkungan Jawa
	3

	4.
	Sumber calon dosen
	1. Memiliki pemahaman agama yang kuat karena telah diuji oleh mahad
	4
	1. Didominasi strata magister
	3

	
	
	2. Diberi pelatihan higher education, dan metode penelitian
	5
	2. Didominasi oleh kalangan akademisi
	4

	5.
	Sumber tenaga kependidikan
	1. Pelayanan cepat berbasis IT
	5
	1. Didominasi strata sarjana
	5

	
	
	2. Pelayanan ramah
	4
	3. Belum mempunyai laboran
	5

	6.
	E-learning
	1. Sudah memiliki E-class sebagai produk kampus
	5
	1. Fitur masih terbatas
	4

	
	
	2. Terkoneksi dengan laporan BKD
	5
	2. Belum diadaptasi secara otomatis dengan sister
	4

	7.
	Kebutuhan dunia usaha/industri dan masyarakat 
	1. Memiliki jiwa kewirausahaan
	5
	1. Kewirausahaan belum terintegrasi dengan keilmuan
	4

	
	
	2. Adanya Lembaga Sertifikasi Kompetensi
	5
	2. SDM yang dilatih masih terbatas
	3

	8.
	Mitra
	1. Bekerjasama dengan lembaga-lembaga sesuai keilmuan
	5
	1. Tingkat internasional terbatas
	4

	
	
	2. Mengikuti perkembangan jalinan mitra
	5
	2. Dominan mitra nasional
	3

	9.
	Aliansi
	1. Pengelolaan jurnal
	5
	1. Jurnal tingkat nasional sinta 4 dan di bawahnya
	4

	
	
	2.Peningkatan mutu mahasiswa
	5
	2. Level internasional masih terbatas
	4

	
	Total Nilai 
	75
	Total Nilai 
	65

	
	Jumlah Uraian 
	18
	Jumlah Uraian 
	18

	
	Rata-rata nilai Peluang (O)
	4,7
	Rata-rata nilai Peluang (O)
	3,6


*  Berilah skore analisa ancaman pada masing-masing isu sesuai dengan kondisi riil lembaga
	Categori
	Skore
	Opportunity

	Sangat Rendah
	1
	Ancaman minimal untuk berdampak dalam 12-24 bulan ke depan

	Rendah
	2
	0-25% Ancaman berdampak dalam 12-24 bulan ke depan

	Sedang
	3
	50-75% Ancaman berdampak dalam 12-24 bulan ke depan

	Tinggi
	4
	50-75% Ancaman berdampak dalam 12-24 bulan ke depan

	Sangat Tinggi
	5
	>75% Ancaman berdampak dalam 12-24 bulan ke depan



B.3. 	Analisis faktor: Lingkungan Internal 
Bagian ini berisi uraian dan penjelasan mengenai analisis internal yang digunakan untuk mengidentifikasi faktor-faktor dari dalam fakultas. Pada langkah ini diharapkan dapat tersusun kekuatan dan kelemahan fakultas Ushuluddin, Adab dan Humaniora yang menentukan keberhasilan dan kegagalan dalam peningkatan kualitas pendidikannya. Disamping itu juga dapat diketahui kekuatan dan kelemahan fakultas Ushuluddin, Adab dan Humaniora dalam menjalankan dan mencapai kinerjanya (masa lalu dan proyeksi masa depan), sehingga memungkinkan untuk menggerakkan semua faktor-faktor pendukung keberhasilan pencapaian visi dan misi fakultas. Berikut hasil analisis faktor internal di fakultas Ushuluddin, Adab dan Humaniora ditunjukkan pada Tabel 3 berikut ini:



Tabel 3. Daftar Kekuatan dan Kelemahan Fakultas Ushuluddin, Adab dan Humaniora
	NO
	Uraian Kekuatan / Kelemahan
	Standar Minimal
	Kekuatan*)
	Kelemahan*

	A.
	PENDIDIKAN 
	
	
	

	A.1
	Waktu pelaksanaan Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum secara berkala yang melibatkan pemangku kepentingan internal dan eksternal, serta direview oleh pakar bidang ilmu program studi, industri, asosiasi, serta sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan pengguna
	4-5 tahun
	5
	

	A.2
	Persentase MK yang memiliki Dokumen RPS memuat target capaian pembelajaran, bahan kajian, metode pembelajaran, waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan secara berkala serta dapat diakses oleh mahasiswa, dilaksanakan secara konsisten.
	100%
	5
	

	A.3
	Persentase matakuliah dengan tingkat kehadiran dosen tetap dalam mengajar (14 pertemuan per semester)
	> 95%
	5
	

	A.4
	Persentase mata kuliah yang menerapkan penentuan nilai akhirnya dengan memasukkan komponen tugas
	>50% 
	5
	

	A.5
	Persentase mata kuliah (wajib/pilihan) program studi S1 yang menerapkan sistem SCL
	> 30%
	5
	

	A.6
	Persentase mata kuliah yang diselenggarakan dengan sistem e-learning (blended system)
	> 20%
	5
	

	A.7
	Persentase Pembelajaran yang dilaksanakan dalam bentuk praktikum, praktik, atau praktik lapangan dari seluruh MK
	> 20%
	5
	

	A.8
	Jumlah Keterlaksanaan dan keberkalaan program dan kegiatan di luar kegiatan pembelajaran terstruktur untuk meningkatkan suasana akademik.
	Setiap bulan 
	5
	

	A.9
	Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap proses pendidikan (skala 1-5) serta tindaklanjutnya
	3,5
	5
	

	A.10
	Rasio keketatan calon mahasiswa program studi S1 reguler yang ikut seleksi terhadap daya tampung
	1:5
	5
	

	A.11
	Persentase mahasiswa baru program studi S1 reguler yang melakukan registrasi terhadap calon mahasiswa baru program reguler yang lulus seleksi
	>95%
	5
	

	A.12
	Persentase Peningkatan animo calon mahasiswa setiap 3 tahun
	>10%
	5
	

	A.13
	Persentase mahasiwa asing pada program S1 reguler di Departemen
	> 1%
	5
	

	A.14
	Persentase mahasiswa program studi S1 yang dropout  pada angkatan yang sama
	< 1% 
	5
	

	A.15
	Persentase mahasiswa program studi S1 yang undur diri pada angkatan yang sama
	< 3% 0.41
	5
	

	A.16
	Rata-rata Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) lulusan
	> 3.20
	5
	

	A.17
	Rata-rata masa studi mahasiswa program studi S1 reguler
	< 8 8
semester
	5
	

	A.18
	Persentase mahasiswa program studi S1 reguler yang lulus dengan tepat waktu
	> 50% 

	
	3

	A.19
	Rata-rata masa tunggu kerja pertama dari lulusan program studi S1
	< 3 bulan
	5
	

	A.20
	Persentase kesesuaian bidang kerja dari lulusan program studi S1 dengan bidang studi
	> 80%
	5
	

	A.21
	Rata-rata beban dosen per semester atau Ekuivalen Waktu Mengajar Penuh (EWMP)
	11-13
	5
	

	A.22
	Tingkat kepuasan pengguna lulusan dinilai terhadap aspek: 1) Etika 2) Keahlian pada bidang ilmu (kompetensi utama), 3) Kemampuan berbahasa asing, 4) Penggunaan teknologi informasi, 5) Kemampuan berkomunikasi, 6) Kerjasama tim, 7) Pengembangan diri.
	3.5 (skala 1-5)
	5
	

	A.23
	Persentase jumlah pembimbing utama yang membimbing < 10 mahasiswa terhadap jumlah seluruh pembimbing utama
	> 80% 
	5
	

	A.24
	Rata-rata penyelesaian tugas akhir mahasiswa (dijadwalkan 2 semester mulai dari semester 7)
	< 8 bulan
	5
	

	A.25
	Persentase hasil Kegiatan Penelitian/PkM terintegrasi dalam Pembelajaran (bahan ajar/ bahan kajian dll)
	10% MK
	5
	

	B.
	PENELITIAN
	
	
	

	B.1
	Jumlah jurnal ilmiah Internasional yang sesuai bidang dengan nomor lengkap (dalam tiga tahun terakhir)
	> 2 judul 
	5
	

	B.2
	Jumlah penelitian dosen yang sesuai bidang atas biaya sendiri atau dibiayai dari dalam atau luar negeri (sebagai ketua atau anggota per dosen per tahun)
	> 1 judul penelitian 
	5
	

	B.3
	Persentase keterlibatan mahasiswa program studi S1 yang melakukan tugas akhir per angkatan dalam penelitian dosen
	> 25%
	
	3

	B.4
	Persentase keterlibatan mahasiswa program studi yang melakukan tugas akhir dalam penelitian di luar negeri
	> 5%
	
	2

	B.5
	Jumlah tulisan ilmiah dosen yang dipublikasikan dalam bentuk buku, prosiding seminar,  atau jurnal ilmiah nasional/ internasional (sebagai penulis utama atau anggota) (per dosen per tahun)
	> 1 tulisan
	5
	

	B.6
	Karya Ilmiah dosen yang Disitasi
	30
	5
	

	B.7
	Karya Ilmiah Mahasiswa yang Disitasi
	40
	
	2

	B.9
	Jumlah penelitian dosen yang sesuai bidang atas biaya sendiri dan tereview
	> 2 judul
	5
	

	C.
	PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
	
	
	

	C.1
	Rata-rata dana yang diperoleh dalam rangka pelayanan/pengabdian kepada masyarakat (per dosen tetap per tahun)
	> Rp 1.5 juta
	5
	

	C.2
	Jumlah kegiatan pengabdian pada masyarakat yang sesuai bidang yang dilaksanakan oleh dosen (atas biaya sendiri/luar negeri/dalam negeri) (per dosen per tahun)
	>1 kegiatan
	5
	

	C.3
	Jumlah kegiatan pengabdian pada masyarakat yang diselenggarakan dengan melibatkan mahasiswa secara penuh dan diberi tanggung jawab (per tahun per program studi)
	>1 kegiatan
	
	3

	C.4
	Persentase jumlah kerjasama kegiatan tridarma dengan instansi di dalam negeri (dari jumlah dosen tetap)
	> 50%
	5
	

	C.5
	Persentase jumlah kerjasama kegiatan tridarma (pendidikan, penelitian atau pengabdian pada masyarakat) dengan instansi di luar negeri (dari jumlah dosen tetap)
	> 10%
	5
	

	
	Jumlah Kekuatan / Kelemahan
	
	190
	13

	
	Jumlah Uraian Kekuatan / Kelemahan
	
	190
	4

	
	Rata-rata Kekuatan / Kelemahan
	
	5
	3.25


*)	berikan skore (1-5) pada kolom Kekuatan jika fakultas memenuhi atau melampui standar minimal
*)	berikan skore (1-5) pada kolom Kelemahan jika fakultas masih dibawah standar minimal
Skore : 5 = Sangat Tinggi; 4 = Tinggi; 3 = Sedang; 2 = Rendah; 1 = Rendah sekali 
 

B.3. Perumusan strategi Fakultas
Pada langkah ini dilakukan pengembangan strategi yang sifatnya membuat kombinasi dari keempat faktor analisis SWOT yang telah dirumuskan di muka. Ada 4 (empat) strategi yang dapat dilakukan yaitu: (1) strategi kekuatan-kesempatan yaitu memanfaatkan kekuatan atas peluang yang telah diidentifikasi, (2) strategi kelemahan-kesempatan yaitu tidak memanfaatkan kesempatan yang telah diidentifikasi karena kelemahan fakultas Ushuluddin, Adab dan Humaniora (3) strategi kekuatan-ancaman yaitu mencari kekuatan yang dimiliki fakultas Ushuluddin, Adab dan Humaniora yang dapat mengurangi ancaman tersebut, dan (4) strategi kelemahan-ancaman yaitu keluar dari situasi yang terjepit tersebut dengan mencairkan sumberdaya yang terikat pada situasi yang mengancam tersebut dan mengalihkannya pada program dan kegiatan yang lain yang lebih optimal. 
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Pada langkah ini, strategi yang berhasil disusun untuk keempat situasi di atas dianalisis untuk menemukan solusi alternatifnya dengan menggunakan Strategi Kekuatan-Kesempatan (S dan O maxi-maxi), Strategi Kelemahan-Kesempatan (W dan O mini-maxi), Strategi Kekuatan-Ancaman (S dan T maxi-mini), dan Strategi Kelemahan-Ancaman (W dan T mini-mini). Adapun diagram untuk penyelesaian masalah dengan analisis SWOT fakultas Ushuluddin, Adab dan Humaniora digambarkan sebagai berikut:
	FAKTOR INTERNAL
FAKTOR EKSTERNAL
	Daftar Strengths:
1. Isu tentang wisata religi yang menjadi trend di Indonesia
2. Isu mengenai politik Islam yang menguat di Indonesia 
3. Pemberdayaan ekonomi desa berbasis 
4. Sentra Produk Khas Banyumasan
5. Alih status dari IAIN menjadi UIN
6. Pengembangan Prodi Baru
7. Era milenial bagi generasi muda
8. Kesiapan menghadapi industri 4.0
9. Menguatnya budaya panginyongan sebagai daya tarik
10. Islam Nusantara sebagai wacana nasional
11. Kemudahan akses internet
12. Program Digitalisasi
	Daftar Weaknesses:
1. Bergesernya pandangan politik pasca pilpres
2. Ekonomi masyarakat yang belum stabil pasca pandemi
3. Individulisme akibat perkembangan media sosial
4. Terlalu mengunggulkan budaya lokal 
5. Penggunaan teknologi yang belum tepat guna

	Daftar Opportunities:
1. Semua program studi telah terakreditasi
2. Memiliki integrasi keilmuan dengan kelembagaan
3. Memiliki etika yang santun
4. Memiliki resistensi yang kuat
5. Memiliki pemahaman agama yang kuat karena sebagian besar lulusan Madrasah
6. Tersebar dari berbagai daerah
7. Memiliki pemahaman agama yang kuat karena telah diuji oleh mahaad
8. Diberi pelatihan higher education, dan metode penelitian
9. Pelayanan cepat berbasis IT
10. Pelayanan ramah
11. Sudah memiliki E-class sebagai produk kampus
12. Terkoneksi dengan laporan BKD
13. Memiliki jiwa kewirausahaan
14. Tersedianya Lembaga Sertifikasi Kompetensi
15. Bekerjasama dengan lembaga-lembaga sesuai keilmuan
16. Mengikuti perkembangan jalinan mitra
	(S dan O maxi-maxi)
1. Membuka peluang bekerjasama dalam pengembangan keilmuan dan kemajuan iptek terkait tri dharma perguruan tinggi
2. Memaksimalkan penggunaan teknologi yang tepat guna untuk mendukung proses pembelajaran, penelitian, dan PkM.
3. Peluang alumni di dunia kerja semakin terbuka. 
	(W dan O mini-maxi)
1. Kerjasama dengan pihak eksternal (praktisi) diperbanyak untuk memperkuat skill mahasiswa di dunia kerja
2. Pemanfaatan lembaga keuangan syariah dalam pengembangan tri darma perguruan tinggi dan penguatan kompetensi mahasiswa
3. Peningkatan literasi media untuk menghasilkan penggunaan media yang belum maksimal

	Daftar Threats: 
1. Jumlah profesor kurang
2. Upah pekerja yang masih di bawah standar
3. Masih didominasi oleh mahasiswa daerah setempat
4. Didominasi strata magister
5. Didominasi oleh kalangan akademisi
6. Didominasi strata sarjana
7. Fitur masih terbatas
8. Isu terbatasnya lapangan kerja bagi alumni FUAH
9. Banyaknya Perguruan tinggi umum di Purwokerto dan sekitarnya
	(S dan T maxi-mini)
1. Pemahaman agama yang baik akan menjadi kekuatan untuk menjaga budaya lokal yang telah terbentuk
2. Penguatan literasi media dan digitalisasi untuk promosi, dan penguatan institusi
3. Pemanfaan kerjasama internasional untuk memperkuat pengembangan tri darma perguruan tinggi dan peningkatan kompetensi mahasiswa
4. Pemanfaatan sertifikasi profesi untuk peningkatan daya saing alumni di dunia kerja
	(W dan T mini-mini)
1. Peningkatan jumlah dosen yang bergelar doktor dan professor diharapkan akan mampu membentuk lingkungan akademis yang kompetitif sehingga menciptakan kurikulum yang senantiasa adaptif
2. Pemanfaatan teknologi dan media untuk sosialisasi dengan membentuk media center
3. Penguatan distingsi fakultas dann prodi


Berdasarkan hasil analisis SWOT yang dilakukan dengan strategi S-O (Strengths and Opportunities), W-O (Weaknesses and Opportunities), S-T (Strengths and Threats), dan W-T (Weaknesses and Threats), maka dirumuskan solusi alternatifnya. Beberapa solusi alternatif yang diusulkan berdasarkan pada pernyataan masalah yang dihadapi dan pengelompokkan masalah tersebut sesuai dengan kriteria LRAISE (Leadership, Relevance, Atmosphere Academic, Internal management and Organization, Sustanability, Efficiency and Productivity) yaitu kepemimpinan, relevansi, suasana akademik, manajemen dan organisasi internal, keberlanjutan, dan efisiensi dan produktivitas. Adapun strategi pengembangan FUAH yang berkesesuaian untuk menghasilkan program-program pengembangan alternatif yang tepat adalah: 
a. Program Akreditasi Unggul tahun 2024.
b. Program pembukaaan kelas internasional tahun 2025. 
c. Program pembuatan aplikasi sebagai publikasi digitalisasi naskah kuno.
d. Program pembuatan film dan animasi sejarah sebagai pembelajaran. 
e. Program MBKM dengan mitra nasional dan internasional. 
f. Program kerjasama dengan dunia industri yang relevan. 
g. Program penelitian dan kebijakan yang akomodatif pada kebijakan otonomi daerah. 
h. Program penambahan skema profesi pada LSP P1 UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto untuk memenuhi kebutuhan sertifikasi kompetensi kerja.

C. VISI DAN MISI FAKULTAS 
C.1. 	Bagian ini menjelaskan mekanisme penetapan visi, misi, tujuan, dan strategi (VMTS) UPPS yang mencerminkan visi perguruan tinggi dan memayungi visi keilmuan program studi yang diakreditasi, serta rencana strategisnya.


Flowchart Penyusunan VMTS


[image: ]









C.2. 	Bagian ini memaparkan tentang visi dan misi Fakultas, tujuan, dan strategi pencapaian.

	VISI
	MISI
	TUJUAN
	STRATEGI *)

	Menjadi Fakultas yang Unggul dan Progresif dalam Pengembangan Ilmu ke-Islaman dan Humaniora secara integratif di Asia Tenggara pada Tahun 2040

	1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran Ilmu Ke-Islaman dan Humaniora yang integratif dan progresif;
	1. Menghasilkan lulusan yang unggul, progresif, dan berakhlak mulia yang mampu menerapkan dan mengembangkan integrasi Ilmu Ke-Islaman dan Humaniora secara kontekstual.
	Implementasi integrasi Islam dan sains:
1. Meningkatkan kompetensi dosen dalam integrasi Islam dan sains melalui penyelenggaraan pelatihan pedagogik berbasis integrasi, seminar dan pengembangan karakter bagi dosen, karyawan, dan mahasiswa, serta program peningkatan pemahaman agama.
2. Mendorong pelaksanaan kajian dan pengembangan ilmu ushuluddin, adab, dan humaniora yang berbasis, berkaitan, atau berdampak pada penguatan karakter dan berbudaya.
3. Merancang kurikulum dan aktivitas pembelajaran berbasis global melalui merdeka belajar, pengembangan skill, dan programprogram lain lintas kemitraan yang dapat memperkuat integrasi sains dan Islam.

	
	2. Melaksanakan penelitian yang inovatif dan integratif di bidang Ilmu Ke-Islaman dan Humaniora untuk kemajuan peradaban;
	2. Menghasilkan karya penelitian yang inovatif dan integratif di bidang Ilmu Ke-Islaman dan Humaniora untuk kemajuan peradaban
	1. Percepatan pertumbuhan penelitian multidisiplin dan reorientasi penelitian ke arah perlindungan HKI dengan kebijakan pentahapan
2. Peningkatan kegiatan penghiliran hasil-hasil penelitian yang relevan dengan kebutuhan masyarakat dengan pengembangan kelembagaan pusat inkubasi hasil penelitian dan diikuti dengan implementasi program-program eksplorasi hasil penelitian berpotensi.
3. Publikasi hasil penelitian pada jurnal nasional dan internasional.

	
	3. Melaksanakan pengabdian dan pemberdayaan masyarakat secara transformatif berbasis integrasi keilmuan dan ke-Indonesiaan;
	3. Menghasilkan karya pengabdian masyarakat secara transformatif berbasis integrasi keilmuan dan ke-Indonesiaan.
	1. Meningkatkan perolehan setiap skema Pengabdian Kepada Masyarakat dengan memberdayakan desa yang tersebar di Panginyongan sebagai lokus Pengabdian Kepada Masyarakat
2. Meningkatkan kegiatan pengabdian yang berkualitas untuk memenuhi permintaan masyarakat desa pada pelatihan BTA/PPI
3. Membuat jurnal Solidaritas menjadi media publikasi artikel Pengabdian Kepada Masyarakat 

	
	4. Melaksanakan kerjasama yang kolaboratif dan produktif untuk mendukung pengembangan Ilmu Ke-Islaman dan Humaniora di tingkat lokal, nasional, dan internasional
	4. Menghasilkan kerja sama yang kolaboratif dan produktif yang mendukung pengembangan Ilmu Ke-Islaman dan Humaniora di tingkat lokal, nasional, dan internasional.
	1. Peningkatan jumlah dan mutu jejaring kerjasama dalam scope nasional, regional, dan internasional dengan kebijakan memprioritaskan kerjasama yang memberikan posisi strategis bagi FUAH UIN Saizu Purwokerto.
2. Peningkatan kerjasama untuk kampus merdeka.

	
	5. Mewujudkan tata kelola kelembagaan secara profesional berstandar nasional dan internasional.
	5. Terwujudnya tata kelola kelembagaan secara profesional berstandar nasional dan internasional.
	1. Peningkatan sistem pelayanan yang terstandar ISO. 
2. Peningkatan sistem pelayanan yang melampaui SN Dikti. 
 


*) Strategi menggunakan sasaran Strategis (renstra) yang disesuaikan dengan konteks Misi dan tujuan fakultas.


D. Struktur Organisasi Fakultas 
D.1. 	Bagian ini menjelaskan struktur organisasi dalam Fakultas yang dilengkapi tugas pokok dan fungsi sesuai dengan bagan sesuai Keputusan Rektor Universitas Islam Negeri Profesor Kiai Haji Saifuddin Zuhri Purwokerto Nomor : 25 Tahun 2024 Tentang Struktur Organisasi Fakultas Usuluddin Adab dan Humaniora Universitas Islam Negeri Profesor Kiai Haji Saifuddin Zuhri Purwokerto
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Gambar 
Struktur Organisasi Fakultas Ushuluddin Adab dan Humaniora
	No 
	Jabatan
	Tugas pokok dan Fungsi

	
	Dekan
	1. Menyusun dan melaksanakan Rencana Strategis yang hendak dicapai dalam masa jabatannya.
1. Menyusun Program Kerja dan Anggaran Tahunan Fakultas.
1. Melaksanakan pengembangan pendidikan tinggi sesuai kompetensinya.
1. Mengkoordinasikan dan memantau kegiatan Pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat
1. Melaksanakan kerja sama bidang pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat dengan pihak lain baik di dalam maupun di luar negeri.
1. Melakukan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kerjasama dengan pihak lain.
1. Mengusulkan pemberian gelar doktor kehormatan bagi seseorang yang memenuhi persyaratan sesuai dengan peraturan yang berlaku setelah mendapatkan pertimbangan senat fakultas.
1. Melaksanakan pembinaan civitas akademika.
1. Melaksanakan urusan tata Usaha.
1. Menyusun dan menyampaikan laporan tahunan kepada rektor setelah mendapat penilaian senat fakultas.


	
	Wakil Dekan I
	1. Pendidikan dan Pengajaran
1. Menyusun Kurikulum dan Evaluasi Kurikulum.
1. Evaluasi dan Penyempurnaan Kurikulum Prodi Ilmu Alqur’an dan Tafsir ( IAT), Prodi Studi Agama-agama (SAA) dan Prodi Sejarah Peradaban Islam (SPI) serta prodi  tasawuf dan Psikoterapi (TP)
1. Penyusunan Kurikulum Prodi Ilmu Alqur’an dan Tafsir, Studi Agama agama, (SAA),  Sejarah Peradaban Islam, tasawuf dan Psikoterapi
1. Penyusunan RPS
1. Menyempurnaan RPS Prodi Ilmu Alqur’an dan Tafsir, Studi Agama Agama, dan Sejarah Peradaban Islam.
1. Penyusunan RPS Prodi Ilmu Alqur’an dan Tafsir, Studi Agama agama, Sejarah Peradaban Islam, Tasawuf dan Psikoterapi Islam
1. Mendistribusikan mata kuliah setiap semester secara terpadu (IAT, SAA, TP, dan SPI).
1. Melakukan penjadwalan perkuliahan setiap semester.
1. Mengkoordinir dan memonitor  pelaksanaan perkuliahan
1. Menentukan pengampu mata kuliah (dosen tetap dan dosen luar biasa).
1. Mengkoordinir pelaksanan seminar judul, proposal dan seminar ilmiah lainnya.
1. Mengkoordinir dan memonitor pelaksanaan  ujian tengah semester, ujian akhir semester, dan semester sntara.
1. Memonitor rraktikum mata kuliah Keprodian IAT, SAA, dan SPI serta TP
1. Pembagian Penasehat Akademik.
1. Akreditasi program studi.
1. Menyusun kebijakan akademik internal.
1. Melakukan pengendalian standarisasi baku mutu pendidikan akademik dan profesi.
1. Penelitian.
1. Merencanakan, melaksanakan, mengembangkan,dan melakukan evaluasi penelitian dosen
1. Merencanakan, melaksanakan, mengembangkan,dan melakukan evaluasi penelitian mahasiswa.
1. Pengabdian Masyarakat.
1. Penyuluhan Masyarakat.
1. Layanan Konseling Masyarakat.
1. Pemberdayaan Masyarakat.
1. Pengembangan Masyarakat.

	
	Wakil Dekan II
	1. Kepegawaian 
1. Kelengkapan data kepegawaian (dosen dan tenaga kependidikan).
1. Kenaikan pangkat dosen dan tenaga kependidikan.
1. Keuangan
1. Mengurus Pagu Anggaran Fakultas.
1. Mengkoordinir penyusunan RKAKL.
1. Mengkoordinir Penyusunan TOR dan RAB Kegiatan.
1. Kontrol Keuangan dan Kegiatan Keuangan.
1. Umum
1. Pengadaan Sarana dan Prasarana.
1. Urusan pembangunan Fisik/Proyek Fakultas.
1. Pengelolaan barang milik negara di tingkat fakultas.
1. Sosialisasi fakultas kepada stake holder dan calon mahasiswa
1. Kerumahtanggaan.
1. Pemeliharaan ruangan/gedung.
1. Pemeliharaan kebersihan, keindahan, ketertiban, dan keamanan.
1. Pemeliharaan sarana dan prasarana di tingkat fakultas.
1. Barang Milik Negara.
1. Menyusun perencanaan pengadaan barang milik negara.
1. Mengkoordinir pendataan barang milik negara.
1. Mengkoordinir pemeliharaan barang milik negara.

	
	Wakil Dekan III, 
	1. Mengkoordinir kegiatan kemahasiswaan.
1. Melakukan pembinaan dan pengembangan omunitas/sanggar
1. Melakukan pengembangan wawasan ilmiah mahasiswa.
1. Melakukan pengembangan life skill  kewirausahaan.
1. Memonitor pemberian beasiswa untuk mahasiswa.
1. Melakukan penyusunan kode etik mahasiswa.
1. Malakukan pendampingan pelaksanaan hak, kewajiban, dan kode etik mahasiswa.
1. Melakukan sosialisasi hak, kewajiban, dan kode etik mahasiswa.
1. Melakukan pengembangan kerjasama antar perguruan tinggilLembaga.
1. Melaksanakan tracer Studi.

	
	KABAG Administrasi Umum
	1. Umum.
1. Melaksanakan urusan persuratan dan kearsipan.
1. Melakukan penataan, pengelolaan, dan pengarsipan data.
1. Melaksanakan urusan rapat dinas dan upacara resmi,dan pertemuan ilmiah di lingkungan fakultas.
1. Melengkapi penyediaan ATK untuk kegiatan operasional perkantoran.
1. Melakukan penataan, pengelolaan, dan Pemeliharaan sarana dan prasarana fakultas.
1. Melakukan penataan, pengelolaan, dan pemeliharaan kebersihan, keindahan, ketertiban, dan keamanan di fakultas.
1. Menyusun laporan administrasi umum, keuangan dan akademik secara berkala
1. Keuangan.
1. Memonitor pengelolaan Keuangan.
1. Melakukan pengelolaan administrasi keuangan.
1. Melakukan persetujuan gaji, honor, dan insentif.
1. Melakukan pembuatan laporan kegiatan keuangan.
1. Akademik.
1. Menyusunan Buku Induk Mahasiswa/SIA.
1. Memonitor pengisian PDPT on line.
1. Menginput nilai secara sistematis.
1. Menyiapkan dan mendistribusikan jadwal perkuliahan.
1. Mengelola administrasi beasiswa mahasiswa.


	
	JF APK APBN
	1. Umum.
1. Melakukan urusan persuratan dan kearsipan di lingkungan fakultas.
1. Melakukan Penataan, Pengelolaan, dan Penyimpanan dokumen dan surat di bidang ketatausahaan, kerumahtanggaan, dan perlengkapan
1. Penyediaan ATK untuk kegiatan Operasional Perkantoran.
1. Penataan, Pengelolaan, dan Pemeliharaan sarana dan prasarana fakultas.
1. Melakukan pemeliharaan kebersihan, keindahan, keamanan, dan ketertiban lingkungan fakultas. 
1. Menjaga, memelihara, dan menginventarisir barang milik negara di  tingkat fakultas.
1. Keuangan.
1. Menyusun rencana dan program kerja sub bagian.
1. Menyusun RKAKL
1. Menghimpun dan menelaah peraturan perundang-undangan di bidang keuangan.
1. Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data di bidang keuangan.
1. Melakukan penerimaan, penyimpanan, pengeluaran pembukuan dan pertanggungjawaban keuangan.
1. Melakukan Pembayaran honor, lembur, vakasi, tunjangan, perjalanan dinas, pekerjaan borongan dan pembelian.

	
	
JFT PTP
	
1. Bidang Akademik.
1. Melakukan kegiatan analisis dan pengajuan, perancangan,  produksi, implementasi, pengendalian dan evaluasi untuk pengembangan teknologi pembelajaran
1. Menghimpun dan mengkaji peraturan perundang-undangan di bidang akademik.
1. Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data di bidang pendidikan.
1. Melakukan penyusunan jadwal perkuliahan praktikum dan pelaksanaan ujian.
1. Melakukan penyusunan rencana kebutuhan sarana akademik.
1. Melaksanakan administrasi perkuliahan, praktikum, dan pelaksanaan ujian.
1. Menyusun laporan sub bagian dan mempersiapkan penyusunan laporan bagian.

1. Bidang Administrasi kemahasiswaan.

1. Menghimpun dan menelaah peraturan perundang-undangan bidang kemahasiswaan.
1. Mengumpulkan dan mengolah data di bidang kemahasiswaan dan alumni.
1. Mengarsip usul pemilihan mahasiswa berprestasi.
1. Mempersiapkan pelaksanaan kegiatan kemahasiswaan.
1. Melakukan pengurusan beasiswa dan layanan kesejahteraan mahasiswa.
1. Melakukan pemantauan pelaksanaan kegiatan mahasiswa.
1. Melakukan penyajian informasi di bidang mahasiswa.
1.  Melaksanakan penyimpanan dokumen dan surat di bidang kemahasiswaan. 




*) 	Lampirkan SK Penetapan Struktur Organisasi dan uraian jabatan Fakultas



D.2.	Rincian bagan minimal antara lain berisi: jumlah dosen, jumlah mahasiswa, jumlah dosen wali, nama anggota UPM Fakultas, nama koordinator MK, nama koordinator PA, nama-nama tim kurikulum, jumlah laboratorium, jumlah PLP/teknisi. Tabel mengikuti format berikut:

	Uraian
	Program Studi

	
	Prodi IAT
	Prodi SAA
	Prodi SPI
	Prodi TPI
	Prodi Arsitektur
	Prodi ILK
	Prodi PSI

	Jumlah Dosen Tetap PS
	12
	6
	11
	6
	2
	3
	3

	Jumlah Dosen Tidak Tetap PS
	0
	0
	1
	1
	5
	5
	1

	Jumlah Mahasiswa
	377
	190
	283
	45
	37
	29
	21

	Jumlah Dosen Wali
	12
	6
	11
	6
	2
	3
	3

	Nama Anggota UPM
	AM Ismatullah S.Th.I, M.S.I
	Ubaidillah, M.A.
	Nurrohim, Lc. M.Hum, 
	Eka Widiasari, M.Psi, Psikolog 
	Fariz Nizar, S. Ars, M.Ars
	Gangsar Edi Laksono, M.Sc
	Nisa Ardelia, S.IP, M.Hum

	Nama Koordinator MK
	Waliko, M.A.
Dr. Munawir, S.Th.I., M.S.I.
Dr. Shofwan Mabrur, Lc. M.A.
Dr. Naqiyah, M.Ag.
AM. Ismatullah, S.Th.I., M.S.I.
Dr. Hartono, M.Si, Dr. Muhammad Sobirin, Laily Liddini, Lc., M.Hum, Ismail, Lc, M.Hum
	Dr. Supriyanto, M.S.I.
Dr. Hartono, M.Si
Dr. Farichatul Maftuchah, M.Ag
Dr. Elya Munfarida, M.Ag
Ubaidillah
Muta’ali Arauf, Affaf Mujahidah, M.A, Harisman, M.A, Kurnia Sari Wiwaha, M.A, Dr. Muh Hanif, M.Ag., M.A.
	H. Nasrudin, M.Ag
Hj. Ida Novianti, M.Ag
Arif Hidayat, M.Hum
Sidik Fauji, M.Hum
Nurrohim, Lc, M.Hum
Fitri Sari setyorini, M.Hum
Dr. Hartono, Jamaluddin, M.A, Rahman Latif, M.Hum, Ilham Utama, M.Hum

	Dr. Hartono, M.Si, Dr. H. Nasrudin, M.Ag, Prof. Dr. H. Suwito, M.Ag. Ellen Prima, M.Si, Eka Widiasari.,M.Psi., Dr. H. Nasrudin, M.Ag, Dr. Hj. Heni Kurniawati S. M.A., Zahratika Zalafi.,M.Si, Dr.Kholil Lur Rochman, S.Ag., M.S.I , Dr. H. Fajar Hardoyono, S.Si.
	Naufal Kresna Diwangkara, M.Ars. Fariz Nizar, M.Ars. Artanti Kusuma Ayu, S.T., M.Sc. Revi Aulia Purbandini, S.T., M.Sc. Basuki, S.T., M.T. 

	Gangsar Edi Laksono, M.Sc. Siti Nurul Hijanah, S.T., M.T. Dr. H. Fajar Hardoyono, S.Si, M.Sc. Meta Al Fatkhy, S.Pd., M.Pd. Surya Waradi Muwahid, M.Sc. Yulia Azizah Sulaeman, S.T., M.Sc

	Nisa Adelia, M.Hum, Indah Wijaya Antasari S.Sos., M.I.Kom, Aris Nurrohman, M.Hum 4 PSI 61109 Basis data Dr. H. Fajar Hardoyono, S.Si. M.Sc., Rheza Ega Winastwan, M.A.


	Jumlah Laboratorium
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Jumlah Laboran/Teknisi
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1



E. KEGIATAN FAKULTAS 
E.1. 	Program Studi di Unit Pengelola Program Studi (UPPS)

	No.
	Jenis Program
	Nama Program Studi
	Akreditasi Program Studi
	Jumlah mahasiswa saat TS4)

	
	
	
	Status/ Peringkat
	No. dan Tgl. SK
	Tgl.
Kadaluarsa
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Non eksak
	IAT
	Unggul
	771/SK/BAN-PT/Ak.S/S/III/2023

	6 Maret 2028
	377

	2
	Non eksak
	SAA
	B
	526/SK/BAN-PT/Akred/S/III/2019
	27 Maret 2024
	190

	3
	Non eksak
	SPI
	B
	2408/SK/BAN-PT/Akred/S/VII/2019
	17 Juli 2024
	283

	4
	Non eksak
	TPI
	Baik
	2069/SK/BAN-PT/Ak.P/S/V/2023

	29 Mei 2026

	45

	5
	Eksak
	ILK
	Baik
	Prodi Baru
	
	29

	6
	Eksak
	Arsitektur
	Baik
	Prodi Baru
	
	37

	7
	Eksak
	PSI
	Baik
	Prodi Baru
	
	21

	Jumlah
	
	
	
	
	982


Keterangan:
1) Lampirkan salinan Surat Keputusan Pendirian Perguruan Tinggi.
2) Lampirkan salinan Surat Keputusan Pembukaan Program Studi.
3) Lampirkan salinan Surat Keputusan Akreditasi Program Studi terbaru.
4) Diisi dengan jumlah mahasiswa aktif di masing-masing PS saat TS.

E.1.1. Rata-rata nilai Akreditasi PS : (361+315+325+201+201+201+201)/7 = 258
E.1.2. Jumlah Prodi dengan status akreditasi kedaluarsa : 0

E.2. 	Peningkatan Mutu SDM
FUAH UIN Saizu Purwokerto berperan dalam mempersiapkan sumber daya manusia (SDM) yang unggul dan berkualitas. Oleh karena itu, FUAH menyeleksi dosen dan tendik yang berasal dari berbagai macam perguruan tinggi melalui prekrutan yang transparan, akuntabel dan terstandar. Upaya pengembangan karir dilakukan memberikan pelatihan kompetensi yang sesuai dengan bidang, pemberian kesempatan untuk studi lanjut, dan rekognisi untuk dosen. Selain itu, dosen-dosen di FUAH diberi kesampatan untuk melakukan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat untuk meningkatkan pengetahuan dan wawasan. FUAH menargetkan dosen dan tendik untuk meningkatkan karir dengan upaya untuk peningkatan jabatan akademik. 
Berdasarkan panduan pengelolaan SDM, pembagian kerja dilakukan sesuai dengan kemampuan dan skill serta dilakukan rolling. Hal itu sebagai upaya untuk membentuk suasana kerja yang kondusif. Pembagian kerja dilakukan sesuai dengan ekuivalensi mengajar sesuai dengan rasio dengan mahasiswa. 
Dosen-dosen di FUAH juga diarahkan untuk melakukan visiting, rekognisi, narasumber di tingkat lokal, nasional, mupun internasional. Fakultas juga memfasilitasi dosen dan tendik dengan membuatkan surat tugas dari dekan untuk kegiatan benchmarking ke kampus lain, mengikuti kegiatan pelatihan, serta kegiatan lain yang berkaitan peningkatan skill dan kompetensi. Dosen dan tendik juga dilibatkan dalam kegiatan seminar, konferensi, workshop, simposium, dan pemberian reward and punishment, pengakuan, mentoring yang diimplementasikan untuk memotivasi dan mendukung pelaksanaan tridharma.

E.2.1. 	Ketersediaan kebijakan dan implementasi efektif pemetaan kebutuhan dosen dan tendik:
Prodi FUAH UIN Saizu Purwokerto harus memiliki kecukupan minimal 66 DTPS dengan kualifikasi akademik S3 sebanyak minimal 35%, dan jabatan akademik minimal 35% Lektor Kepala (LK), dan minimal 10% Guru Besar. Rasio jumlah mahasiswa program studi terhadap jumlah dosen tetap 1:30  dengan penugasan sebagai pembimbing utama tugas akhir mahasiswa maksimal 6 orang dengan ekuivalensi mengajar penuh minimal 12 dan maksimal 16 sks. 
Tenaga kependidikan FUAH UIN Saizu Purwokerto harus memenuhi tingkat kecukupan dan kualifikasi berdasarkan kebutuhan layanan program studi dan mendukung pelaksanaan akademik, fungsi unit pengelola, serta pengembangan program studi. FUAH UIN Saizu Purwokerto memiliki jumlah laboran yang cukup terhadap jumlah laboratorium yang digunakan program studi, kualifikasinya sesuai dengan laboratorium yang menjadi tanggungjawabnya, serta bersertifikat laboran dan bersertifikat kompetensi tertentu sesuai bidang tugasnya.
E.2.2. 	Studi Lanjut Dosen 
Tuliskan perencanaan studi lanjut bagi dosen yang dilakukan oleh Fakultas dalam rangka meningkatkan mutu dengan mengikuti format tabel berikut.
	No
	Program Studi
	Nama Dosen
	Jenjang (S2/S3)
	Tahun Rencana Studi Lanjut
	Tahun Realisasi

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	1
	SPI
	Arif Hidayat, M.Hum
	S3
	2025
	

	2
	SPI
	Nurrohim, Lc., M.Hum.
	S3
	2025
	

	3
	SPI
	Sidik Fauji, M.Hum
	S3
	2025
	

	4
	SAA
	Ubaidillah, M.A.
	S3
	2025
	

	5
	SAA
	Mutaali Arouf, M.A.
	S3
	2025
	

	6
	SAA
	Affaf Mujahidah, M.A
	S3
	2025
	

	6
	IAT
	AM. Ismatullah, S.Th.I, M.S.I
	S3
	2025
	

	7 
	IAT
	Tarto Sobinji, Lc., M.Hum
	S3
	2026
	

	8
	IAT
	Ismail, Lc., M.Hum
	S3
	2026
	

	9
	TPI
	Eka Widiasari, M.Psi, Psikolog
	S3
	2026
	

	10
	Arsitektur
	Fariz Nizar, M.Ars
	S3
	2026
	

	11
	ILK
	Gangsar Edi Laksono, M.Sc
	S3
	2026
	

	12
	PSI
	Nisa Adelia, M.Hum
	S3
	2026
	




E.2.3. 	Studi Lanjut Tenaga Kependidikan
Tuliskan perencanaan studi lanjut bagi dosen yang dilakukan oleh Fakultas dalam rangka meningkatkan mutu dengan mengikuti format tabel berikut.

	No
	Program Studi
	Nama Tendik
	Jenjang (S2/S3)
	Tahun Rencana Studi Lanjut
	Tahun Realisasi

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	1
	SPI
	Joko Adi Panca Nugraha, S.Pd.I
	S2
	2024
	




E.2.4. 	Pelatihan
Tuliskan judul pelatihan (didalam/diluar) yang diadakan dan dikuti oleh Fakultas dalam rangka meningkatkan SDM selama satu tahun terakhir dengan mengikuti format tabel berikut.
	In House Training
Efektifitas In House Training yang diadakan dan dikuti oleh Fakultas dalam rangka meningkatkan SDM selama satu tahun terakhir
	No
	Program Studi
	Judul Pelatihan/Training
	Penyelenggara/Tempat
	Nama Personel yang terlibat
	Waktu Pelaksanaan

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	1
	IAT
	Coaching Clinik Publikasi Artikel Ianternasional
	LPPM UIN Saifuddin Zuhri
	Waliko, M.A
	2023

	2
	IAT
	Workshop Pengembangan RPS Berbasis OBE
	FUAH UIN Saifuddin Zuhri
	AM Islamtullah, S.Th. I, M.S.I
	5 Februari 2024

	3
	IAT
	Workshop Pengembangan RPS Berbasis OBE
	FUAH UIN Saifuddin Zuhri
	Dr. Farah Nuril Izza, Lc., MA.
	5 Februari 2024

	4
	SPI
	Workshop Pengembangan RPS Berbasis OBE
	FUAH UIN Saifuddin Zuhri
	Fitri Sari Setyorini, M.Hum
	5 Februari 2024

	5
	SPI
	Workshop Pengembangan RPS Berbasis OBE
	FUAH UIN Saifuddin Zuhri
	Nurrohim, Lc., M.Hum
	5 Februari 2024

	6
	SPI
	Workshop Pengembangan RPS Berbasis OBE
	FUAH UIN Saifuddin Zuhri
	Sidik Fauji, M.Hum
	5 Februari 2024

	7
	SAA
	Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Jurnal
	Griya Jurnal UIN Saifuddin Zuhri
	Kurnia Sari Wiwaha, M.Ag.
	24 Agustus 2021

	8
	SAA
	Literasi Digital Identity
	Griya Jurnal UIN Saifuddin Zuhri
	Kurnia Sari Wiwaha, M.Ag.
	24 Maret 2024

	7
	SAA
	Workshop Course Design on Higher bagi Dosen
	LPM UIN Saifuddin Zuhri
	Kurnia Sari Wiwaha, M.Ag.
	1 Maret 2024

	8
	SPI
	workshop metodologi penelitian dan publikasi ilmiah bagi dosen muda IAIN Purwokerto
	LPPM UIN Saifuddin Zuhri
	Sidik Fauji, M.Hum
	16 Maret 2023

	9
	SPI
	Literasi Digital Identity
	Griya Jurnal UIN Saifuddin Zuhri
	Sidik Fauji, M.Hum
	24 Maret 2023

	10
	PSI
	Workshop Pengembangan RPS Berbasis OBE
	FUAH UIN Saifuddin Zuhri
	Nisa Ardelia, M.Hum
	5 Februari 2024

	11
	TPI
	Workshop Pengembangan RPS Berbasis OBE
	FUAH UIN Saifuddin Zuhri
	Eka Widiasari, S.Psi, Piskolog
	5 Februari 2024

	12
	Ars
	Workshop Pengembangan RPS Berbasis OBE
	FUAH UIN Saifuddin Zuhri
	Fariz Nizar, S.Ars, M.Ars
	5 Februari 2024

	13
	ILK
	Workshop Pengembangan RPS Berbasis OBE
	FUAH UIN Saifuddin Zuhri
	Gangsar Edi Laksono, M,Sc
	5 Februari 2024



Pelatihan di Luar Universitas
Efektifitas pelatihan diluar univeritas yang diadakan dan dikuti oleh Fakultas dalam rangka meningkatkan SDM selama satu tahun terakhir
	No
	Program Studi
	Judul Pelatihan/Training
	Penyelenggara/Tempat
	Nama Personel yang terlibat
	Waktu Pelaksanaan

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	1
	SAA
	Workshop Nasional Tracer Study
	CENDI UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
	Dr. Elya Munfarida, M.Ag
	18-20 Juli 2024

	2
	SAA
	Developing Interreligious Dialogue Initiatives
	King Abdullah bin Abdulaziz International Centre for Interreligious and Intercultural Dialogue (KAICIID) Bangkok
	Affaf Mujahidah, M.A
	21-27 Juni 2024

	3
	SAA
	Orientation and Capacity-Building KAICIID International Fellows Programme 2024
	King Abdullah bin Abdulaziz International Centre for Interreligious and Intercultural Dialogue (KAICIID) Kosta Rika
	Affaf Mujahidah, M.A
	2-8 Februari 2024

	4
	SAA
	Pelatihan Penulisan Artikel di Jurnal Internasional Bereputasi 
	Scopus Camp Yogyakarta
	Muta’ali Arauf, Lc, M.A
	16-18 Februari 2024

	4
	IAT
	Pelatihan Penulisan Artikel di Jurnal Internasional Bereputasi 
	Scopus Camp Yogyakarta
	Laily Liddini, Lc, M.A
	16-18 Februari 2024

	5
	SPI
	Orientasi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Pengenalan Nilai dan Etika pada Instansi Pemerintah Angkatan VII
	Balai Diklat Keagamaan Semarang Badan Penelitian dan Pengembangan dan Pendidikan dan Pelatihan Kementerian Agama
	Arif Hidayat, M.Hum
	26-29 Februari 2024

	6
	PSI
	Pelatihan Penulisan Artikel di Jurnal Internasional Bereputasi 
	Scopus Camp Yogyakarta
	Nisa Ardelia, M.Hum
	16-18 Februari 2024

	7
	PSI
	Pelatihan Penulisan Artikel di Jurnal Internasional Bereputasi 
	Scopus Camp Yogyakarta
	Umi Haniati, M.Hum
	16-18 Februari 2024

	8
	ILK
	Pelatihan Penulisan Artikel di Jurnal Internasional Bereputasi 
	Scopus Camp Yogyakarta
	Gangsar Edi Laksono, M.Sc
	16-18 Februari 2024

	9
	Arsitektur
	Pelatihan Penulisan Artikel di Jurnal Internasional Bereputasi 
	Scopus Camp Yogyakarta
	Fariz Nizar, S.Ars, M.Ars
	16-18 Februari 2024



E.3. 	Manajemen dan Pengelolaan
E.3.1. 	Jelaskan upaya perbaikan dan peningkatan mutu yang dilakukan Fakultas untuk pengelolaan yang mendukung kegiatan akademik maupun non akademik (Tri Dharma PT dan manajemen).

	No.
	Kegiatan
	Waktu Pelaksanaan
	Nama Personal Yang Terlibat
	Output/ Hasil Perbaikan

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	1
	Audit Mutu Internal
	Oktober 2023
	Korprod
	Perbaikan strategi pencapaian mutu

	2
	Audit Kinerja Kementerian Agama
	2023
	
	Kurikulum, Perangkat Perkuliahan, Proses Perkuliahan dan Pembimbingan karya tulis

	3
	Assesmen Prodi IAT
	1-3 Februari 2024
	Dekan dan Korprod
	Peningkatan kegiatan internasional, Digitalisasi Dokumen

	4
	Assesmen Prodi SPI
	24-26 Juli 2024
	Dekan dan Korprod
	Peningkatan kegiatan internasional, Digitalisasi Dokumen




E.3.2. 	Umpan balik Kepuasan pelanggan*)
Isikan hasil umpan balik dari dosen, tendik dan mahasiswa terhadap kinerja kepemimpinan fakultas dengan mengikuti format berikut:

	No.
	Pengukuran 
	Waktu Pelaksanaan
	2024

	
	
	
	Target
	Realisasi

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	1
	Layanan di UPPS
	2023/2024
	30 September 2024
	

	2
	Pengelolaan jurusan 
	2023/2024
	30 September 2024
	

	3
	Kepemimpinan UPPS
	2023/2024
	30 September 2024
	

	4
	Pengguna Lulusan 
	2023/2024
	30 September 2024
	

	5
	Survey  Lihat borang
	2023/2024
	30 September 2024
	

	6
	Survey Kepuasan Bimbingan Skripsi
	2023/2024
	30 September 2024
	

	7
	Survey Kepuasan Bimbingan PA
	2023/2024
	30 September 2024
	

	8
	Tracer Study Fakultas
	2023/2024
	30 September 2024
	

	9
	Lainnya 
	
	
	


 *) lampirkan laporan hasil umpan balik

E.4. 	Ketersediaan Sarana Prasarana
E.4.1. Ketersediaan Diktat Teori/ Buku Ajar
	Program Studi
	Jumlah Matakuliah 
	Kelas
(gasal & genap)
	Kebutuhan sesuai kurikulum
	Ketersediaan saat ini
	Persentase Ketersediaan

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	
	
	1
	
	
	

	
	
	2
	
	
	

	
	
	3
	
	
	

	
	Rerata
	


Tambahkan baris tabel sesuai kebutuhan

E.4.2. Ketersediaan Modul/Peralatan Praktikum dengan kebutuhan sesuai kurikulum
	Program Studi
	Nama Laboratorium
	Nama Modul Praktikum
	Kebutuhan sesuai kurikulum
	Ketersediaan saat ini
	Persentase Ketersediaan

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	Prodi IAT
	Lab 
	Modul1
	
	
	

	Prodi SPI
	Lab Digitalisasi Manuskrip
	Modul2
	
	
	

	Prodi SAA
	
	Modul3
	
	
	

	Prodi TPI
	Lab Hope
	....
	Mata kuliah yg releven dengan lab
	Tersedia, kurang Komputer
	80 %

	
	Lab2
	Modul1
	
	
	

	
	
	Modul2
	
	
	

	
	
	Modul3
	
	
	

	
	Rerata
	



E.4.3. 	Pemenuhan okupansi dan utilitas laboratorium terhadap kesesuaian kurikulum dan spesifikasi keilmuan program studi (E.4.2)
	Program Studi
	Nama Laboratorium
	Semester Gasal
	Semester Genap

	
	
	Okupansi per minggu
	Utilitas *)
	Okupansi per minggu
	Utilitas*)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	
	Lab1
	
	
	
	

	
	Lab2
	
	
	
	

	
	....
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



E.5. 	Pengadaan Sarana dan Prasarana (yang ngisi bendahara)
Sub bagian ini menjelaskan pengadaan sarana dan prasarana Fakultas pada tahun penyusunan laporan dalam rangka meningkatkan mutu Tri Dharma PT, dan kerjasama. Selain itu dijelaskan pemanfaatan sarana dan prasarana tersebut dalam pelaksanaan Tri Dharma PT dan manajemen.

(1) Tuliskan jumlah anggaran yang diajukan oleh Fakultas untuk peningkatan tridharma melalui ketersediaan peralatan dan barang habis/komponen selama satu tahun terakhir dengan mengikuti format Tabel berikut.

	
No
	Program Studi*)
	Sumber (AR/AB/AH/PNBP/lain-lain**)
	Jumlah Pengajuan (Rupiah)
	Realisasi Penerimaan (Rupiah)
	Keterserapan (Rupiah)
	Keterangan

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	1
	SPI 
	
	
	
	
	Jurnal..Sejarah Islam

	2
	IAT
	
	
	
	
	Maghza

	3
	SAA
	
	
	
	
	Suarga

	4
	
	
	
	
	
	

	
	Total
	
	
	
	
	


*) jika untuk Fakultas ditulis Fakultas 
**)AR: APBN-Reguler, AB: APBN-BOPTN, AH: APGN-Hibah, lain-lain: selain APBN dan PNBP
Dari hasil pengajuaan peralatan yang dilakukan sampai satu tahun terakhir, lakukan analisa keseluruhan terhadap ketersediaan.

(2) Tuliskan rencana dan realisasi program yang diajukan oleh Fakultas untuk peningkatan ketersediaan modul dan buku praktikum selama satu tahun terakhir dengan mengikuti format Tabel berikut.

	
No
	Nama Program yang diajukan
	Tahun Pembuatan Terakhir*)
	Sumber Dana
	Keterangan

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	A
	Pembuatan Diktat Teori/Buku Petunjuk Praktikum

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	B
	Pembuatan Modul/Peralatan Praktikum

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	…
	
	
	
	



Dari hasil pengajuaan pembuatan buku petunjuk praktikum, modul praktikum dan buku teori yang dilakukan sampai satu tahun terakhir, lakukan analisa keseluruhan terhadap ketersediaan.

F. 	CAPAIAN SASARAN MUTU/ INDIKATOR KINERJA UTAMA FAKULTAS 
Bagian ini menyajikan capaian sasaran mutu dalam tabel (selama periode yang ditentukan). Capaian ini merupakan hasil hitung/hasil ukur dari sasaran mutu yang ditentukan, bukan perkiraan atau penyajian normatif.
	NO
	SASARAN MUTU
	TARGET
	REALISASI

	A1.
	Persentase profil lulusan, standar kompetensi lulusan dan struktur kurikulum masing-masing program studi yang adaftif KKNI dan dapat memenuhi kebutuhan stakeholders.
	80%
	80%

	A2.
	Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal (akademik) fakultas (kelembagaan, Dokumen formal, SOP dan evaluasi)
	Dok
	Terlaksana

	A3.
	Tersusunnya bahan ajar yang mengintegrasikan dimensi keilmuan, keislaman, dan kewirausahaan dalam capaian pembelajaran matakuliah (MK) di semua program studi
	50% MK
	50%

	B1.
	Tersedianya dan Keterlaksanaan perencanaan dan pengembangkan dosen (DT-DTPS)  dan Tendik mengikuti rencana pengembangan SDM Fakultas-Universitas
	1 Dok
	1 DOk

	B2.
	Persentase capaian penelitian dan PkM dalam pembelajaran berbasis riset dan PkM dalam setiap MK
	20% MK
	20% MK

	B3.
	Jumlah keterlibatan dan kolaborasi penelitian dan PkM dosen-mahasiswa
	2/th/PS
	2/th/PS

	B4.
	Jumlah publikasi penelitian dan PkM mahasiswa (jurnal-presenter-buku)
	2/th/PS
	2/th/PS

	B5.
	Meningkatnya jumlah kerjasama penelitian dan PkM dengan lembaga lain (pendanaan dan publkasi).
	2 Kerjasmaa/ PS
	2 Kerjasmaa/ PS

	C1.
	Tersedia kebijakan dan keterlaksanaan kegiatan peningkatan budaya, atmosifir dan mimbar akademik dosen, tendik dan mahasiswa 
	Keg. Nasional dan internasional
	Keg. Nasional dan internasional

	C2.
	Terfasilitasinya karya ilmiah dalam penerbitan dan forum-forum ilmiah yang mengangkat hasil penelitian dosen, mahasiswa dan masyarakat
	2 Keg
	2 Keg

	D1.
	Jumlah PS Tersertifikasi/ terakreditasi internasional 
	3 PS
	3 PS

	D2.
	Persentase program studi terakreditasi unggul BAN-PT 
	50%
	0%

	D3.
	Ketersediaan Sistem Informasi Akademik dan non Akademik menjadi Sistem Informasi Terpadu dengan pemanfaatan Tehnologi Informasi secara optimal
	3 Aplikasi
	3 Aplikasi

	D4.
	Tingkat Pengukuran kepuasan :
1) manajemen/ kepemimpinan fakultas, 2) Layanan akademik dan pengelolaan PS, 3) pembelajaran, 4) Alumni dan 5) stakeholder dari para pemangku kepentingan: mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, lulusan, pengguna dan mitra
	Setiap tahun
	Setiap tahun

	D5.
	Tersedia pelaporan hasil tracer studi secara online
	Aplikasi
	Google form

	D6.
	Peningkatan jumlah dan kapasitas SDM yang menjamin terwujudnya etos kerja, kreativitas, inovasi dan produktivitas yang tinggi.
	rasio dosen dan tendik
	belum



Catatan: 1) apabila capaian tidak terukur/tidak ada, beri tanda dash (-)
G. EVALUASI DAN TINDAK LANJUT
Bagian ini merupakan beberapa evaluasi pelaksanaan kegiatan Fakultas dan tindak lanjut dari realisasi kegiatan Fakultas, dan capaian sasaran mutu/ indikato kinerja utama.

	FORMULIR HASIL TINDAK LANJUT AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2022

	
	
	
	
	

	NO 
	TINDAK LANJUT
	TARGET PENYELESAIAN 
	KET

	
	NAMA PROGRAM/KEGIATAN 
	TERTULIS DI RTL 
	REALITA 
	

	1
	Analisis Mikro dan makro
	FGD Analisis Makro mikro
	Pada bulan Juni 2022
	 

	2
	Analisis Mikro dan makro internal eksternal
	Rapat pimpinan Fakultas
	Pada bulan Juli 2022
	 

	3
	Penyusunan RPS
	Penyusunan RPS sudah ditindaklanjuti
	Pada bulan Februari 2022
	 

	4
	Kesesuaian CPMK pada mata kuliah yang sama
	Kesesuaian CPMK pada mata kuliah yang sama sudah ditindaklanjuti
	Pada bulan Februari 2022
	 

	5
	Evaluasi belajar mahasiswa
	Formulir penilaian sudah tersedia di SISCA
	Mulai semester Genap 2021/2022
	 

	6
	Survey Lananan Kepuasan
	Dibuat google form dengan item pernyataan sesuai format akreditasi untuk layanan Kepuasan UPPS, Layanan Kepuasan Pengelolaan Program Studi, Survey Layanan Kepemimpinan UPPS 
	Pada bulan Agustus 2022
	 




2.1. Penjaringan Umpan Balik dan Tindak Lanjutnya
Pengelolaan dan penataan sumber daya manusia juga menjadi perhatian khusus untuk memperoleh organisasi yang sehat yang didukung dengan SDM berkualitas. Penjaringan umpan balik dilakukan melalui, survey dan kotak saran. Sumber umpan balik antara lain dari: (1) dosen, dan (2) mahasiswa.
Tabel 2.2.
Umpan Balik dan Tindak Lanjut
	Umpan Balik dari
	Isi Umpan Balik
	Tindak Lanjut

	Dosen
	Kurang sesuainya pemberian mata kuliah terhadap sebagian dosen sesuai dengan kompetensi.
	Revitalisasi konsorsium dosen atas dasar bidang keilmuan untuk mengawal pengajaran matakuliah Prodi agar betul-betul sesuai dengan kompetensi pengajarnya

	
	Perlu evaluasi materi ujian komprehensif
	Mereview materi ujian komprehensif

	
	Perlu ruang kuliah multimedia 
	Mengajukan anggaran untuk ruang kuliah multimedia

	
	Produktivitas dosen dalam menulis buku, melakukan penelitian, serta menulis karya ilmiah untuk dipublikasi pada jurnal ilmiah internasional masih perlu ditingkatkan.
	Arahan dan bimbingan untuk melakukan penelitian, serta menulis karya ilmiah untuk dipublikasikan pada jurnal ilmiah internasional. Juga diskusi dosen dua mingguan didorong untuk dipublish di jurnal internasional

	Mahasiswa
	Mahasiswa merasa kurang puas dalam pengambilan mata kuliah 
	Evaluasi kurikulum empat tahunan dengan penambahan mata kuliah 

	
	Sebagian sarana multimedia masih terbatas.
	Pengajuan anggaran sarana multimedia baru, perbaikan, dan pemeliharaannya sarana setiap tahun

	
	Mahasiswa masih kurang percaya diri dengan orientasi bekerja setelah lulus kuliah.
	Mengadakan workshop dan pelatihan bagi mahasiswa; di samping mendorong sebagian mahasiswa agar studi lanjut yang dapat mendukung kompetensi keilmuannya.

	
	Kurangnya mata kuliah praktikum
	Evaluasi kurikulum sesuai kebutuhan dan menambah matakuliah praktikum




H. PROGRAM KERJA FAKULTAS TAHUN 2024
Bagian ini menjelaskan program kerja Fakultas tahun berikutnya didukung dengan timeline table atau rencana pelaksanaan.

	No.
	Program Kegiatan
	Rencana Pelaksanaan

	(1)
	(2)
	(3)

	1
	Seminar Internasional FUAH 
	2024

	2
	Workshop Pengembangan RPS Berbasis OBE FUAH BLU
	2024

	3
	Workshop Tashih Mushaf dan Terjemah  Al-Qur'an Prodi Ilmu Al-Quran dan Tafsir FUAH BLU
	2024

	4
	Workshop Duet Platform Pemerintah Desa dan Bum Desa dalam Menjalankan misi Memakmurkan Warga Negara Prodi Studi Agama-Agama
	2024

	5
	Workshop Pembuatan Video Animasi Sejarah Prodi SPI
	2024

	6
	Pelatihan “Budidaya Maggot BSF (Black Soldier Fly) untuk Mengatasi Sampah Rumah Tangga” Bagi Mahasiswa Program Studi Ilmu Lingkunan FUAH BLU tahun 2024
	2024

	7
	Workshop ”Pengelolaan Dokumen Digital”  Sanggar Libraray and Information Science Community (Infinity), Progam Studi Perpustakaan dan Sains Informasi (PSI) FUAH BLU tahun 2024
	2024

	8
	Workshop “Peningkatan pembelajaran, pengembangan keterampilan serta kolaborasi dalam berbagai bidang terkait teknologi digital arsiektur”  Prodi Arsitektur tahun 2024
	2024

	9
	Workshop ”Kodikologi Naskah-Naskah Islam di Banyumas”    Sanggar sejarah, literasi dan budaya (SELIRA) Prodi SPI tahun 2024
	2024

	10
	Workshop “Teknik Membentuk Kemampuan Mengolah Gagasan dengan Ilmu Jurnalistik dan Komunikasi” Sanggar Prodi TPI tahun 2024
	2024

	11
	Workshop “Peluang dan Tantangan Generasi Penghafal Al-Qur’an di Era Society 5.0” Sanggar Prodi  IAT tahun 2024
	2024

	12
	Workshop ” Pendampingan Desa wisata Berkelanjutan dan Pemberdayaan Masyarakat Desa”  Sanggar Agama dan Pembangunan Masyarakat
	2024

	13
	Workshop Kampus Merdeka Belajar Bagi Dosen dan Mahasiswa Sejarah Peradaban Islam, Fakultas Ushuluddin Adab dan Humaniora, UIN SAIZU Purwokerto Negeri 
	2024

	14
	Workshop Menulis Buku Sanggar Kepenulisan  FUAH 
	2024

	15
	Workshop Digitalisasi dan Kritik Naskah Mushaf Al-Qur'an  Sanggar Living Qur'an Prodi IAT  FUAH 
	2024

	16
	Workshop "Dengan Bahasa Kita Kuasai Dunia "  Sanggar Bahasa   FUAH 
	2024

	17
	Workshop "Penelusuran Arsip Bahasa Belanda sebagai Sumber dalam Penulisan Sejarah "  Sanggar Selira   Prodi SPI  FUAH 
	2024

	18
	Workshop "Implementasi Pendidikan Aklak dan Karakter di Masa Pandemi "  Sanggar Madani Village Prodi SAA  FUAH 
	2024

	19
	Konsorsium Dosen Pengajar FUAH 
	2024

	20
	Visiting Profesor
	2024

	21
	Pembuatan Buku Ajar FUAH 2024
	2024





LAMPIRAN 1: 
(1) Alat Ukur Survei Layanan di UPPS

	NO
	PERNYATAAN
	UNGGUL

	1. 
	Petugas segera merespons apa yang saya butuhkan
	1

	2. 
	Petugas mengerti betul apa yang saya inginkan
	2

	3. 
	Prosedur pengurusan sangat jelas
	2

	4. 
	Prosedur pengurusan serasa berbelit-belit
	3

	5. 
	Petugas yang melayani terkesan acuh tak acuh
	4, 5

	6. 
	Petugas mau memberikan penjelasan secara gamblang
	4, 5

	7. 
	Situasi kerja di ruang pelayanan tampak menyenangkan
	6

	8. 
	Penataan atribut di ruang pelayanan tampak harmonis
	6

	Aspek-aspek:
1. Kecepatan
2. Akurasi
3. Kemudahan
4. Keramahan
5. Kepedulian
6. Kenyamanan



(2) Alat Ukur untuk mengukur pengelolaan program studi

	NO
	PERNYATAAN
	UNGGUL

	1. 
	UPPS memberikan perhatian pada pekerjaan yang Program Studi lakukan
	1

	2. 
	UPPS sering menanyakan masalah/kendala terkait pekerjaan yang Program Studi lakukan
	1

	3. 
	Program Studi sering memotivasi Program Studi agar bekerja lebih baik
	1

	4. 
	UPPS mengetahui perkembangan kegiatan Program Studi dengan baik 
	2

	5. 
	UPPS mudah untuk ditemui dan diajak bicara/diskusi
	3

	6. 
	UPPS memberikan penghargaan yang cukup atas apa yang telah Program Studi lakukan
	4

	7. 
	UPPS memberikan perhatian terhadap pengembangan kompetensi SDM Program Studi
	5

	8. 
	Sekarang ini kondisi UPPS jauh lebih baik dibanding periode sebelumnya
	6

	Aspek-aspek:
1. Kepedulian
2. Keterbukaan
3. Kemudahan akses
4. Penghargaan
5. Pengembangan kompetensi
6. Pengembangan jurusan



(3) Alat Ukur untuk mengukur kepemimpinan UPPS

	NO
	PERNYATAAN
	UNGGUL

	1. 
	Pengelola jurusan yang ada sekarang memang layak dan disegani
	1

	2. 
	Pengelola jurusan memiliki ide-ide dan rancangan-rancangan yang strategis untuk mengembangkan jurusan
	2

	3. 
	Pengelola jurusan tampak akrab manakala berinteraksi dengan baik kepada dosen, karyawan, para pimpinan fakultas, dan pimpinan universitas
	3

	4. 
	Keterampilan pengelola jurusan sangat memadai dalam mengelola jurusan ini
	4

	Aspek-aspek:
1. Karisma
2. Kemampuan konseptual
3. kemampuan human relation
4. kemampuan teknis







image2.png




image3.png




image4.png
Tim Penyusun

Tim Penyusun

Tim Penyusun

Tim Penyusun

Membentuk Tim “Surat Tugas T
Penyusunan Visi, Misi, Penyusun
Tujuan dan Sasaran L

[Melaksanakan Rapat untuk| .

‘membahas analiss Stuasi |———»{ Analisis SWO'
Internal dan Eksternal _—
Wengadakan Pertemuan
‘dengan Seluruh Civitas e

Akademik untuk Sosialsasi i

Draf VisiMisi _—

Mengadakan Rapat Kerja

Draf visi-misi yang.

untuk Memperbaiki Visi- sudah diperbaiki
Misi . _—
|Visi Misi Tujuan dan Sasaran| SK Visi-Misi
disahkan 4l

@D




image5.jpeg
STRUKTUR ORGANISASI
FAKULTAS USHULUDDIN, ADAB, DAN HUMANIORA
UIN PROF. K.H. SAIFUDDIN ZUHRI PURWOKERTO

m DEKAN
i

WAKILDEKAN2 75| WAKIL DEKAN 3

D, Elya Munfarida, M.Ag.

KAURSTID
S DUl TELG!
- B =
SELuA ST

T D PSR

KRS
6 et

JFPIEACORNATOR A

a8 Al KGRI aomnaroepicn [N oo
B i o seunrerpinisn [l s siout i sk A PO
Ll amenonss [ R o

—

XORUNTR il
& W
o

MAHASISWA

Ui

MAHASISWA

[ oo [ Opwiss | O |
www.fuah.uinsaizu.ac.id

[ [ e | e




image1.png




