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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hartono
Jabatan : Dekan FUAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Ridwan
Jabatan - Rektor

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan program prioritas
Menteri Agama.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama melakukan penyerapan anggaran sampai pada bulan ke 7 (tujuh)
dengan target senilai 70% (persen).

Purwokerto, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. et

Ridwan Hartono



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DEKAN FUAH
Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
1 2 3
. Meningkatnya Partisipasi Jumlah mahasiswa baru yang diterima 540 Orang
peserta didik pada satuan Jumlah Kegiatan Sosialisasi dan Promosi 1 Keg

pendidikan

Jumlah Sasaran Sosialisasi dan Promosi

4 kabupaten

Persentase peningkatan animo calon mahasiswa 19%
Rasio mahasiswa yang diterima : mahasiswa registrasi 20%
(]
. Menguatnya sistem Rerata nilai ujian mata kuliah pendidikan agama pada PTK
pendidikan yang yang bermuatan moderasi beragama 71
berpersepektif moderat
Persentase mahasiswa yang dibina dalam moderasi 100%
beragama °
Persentase dosen yang dibina dalam moderasi beragama
100%
. Meningkatnya kualitas Persentase dosen bersertifikat pendidik
tenaga pendidik Persentase dosen yang memperoleh peningkatan 265
kompetensi 0
Persentase Rekognisi Dosen 65%
Jumlah Academic Recharging Dosen Di Dalam Negeri
: BINE B 15 orang
Meningkatnya kualitas Persentase Prodi yang terakreditasi A/Unggul
: 30%
standar dan sistem
Persentase Prodi yang melaksanakan prosedur sistem
penjaminan mutu dan manajemen kelembagaan 100%
Persentase Prodi yang menyelenggarakan pembelajaran 100%
daring °
Persentase Prodi menyelenggarakan Kurikulum Berbasis 40%
OBE ’
Persentase Perkuliahan active learning 80%
Persentase Perkuliahan berbasis praktikum 20%
Persentase pemanfaatan hasil penelitian dan pengabdian 80%
dalam pembelajaran ’
Jumlah Prodi Baru 0 Prodi
Persentase Prodi yang menerapkan budaya mutu 65%
Persentase dosen yang menjadi narasumber konferensi 5%
nasional maupun internasional 0
Jumlah Program Studi diafirmasi dalam meningkatkan 3 Prodi
status akreditasi
Persentase Implementasi Kurikulum Berbasis KKNI
100%
Persentase Pelaksanaan Pembelajaran Berbasis E-Learning 92%
0
Konsorsium Keilmuan Dosen 7 Keg
Kegiatan limiah Berskala Internasional 1




p. [|Jumlah Visiting Profesor 2
q. [Jumlah Guest Lecturer Asing 2
r. |Persentase Prodi yang menyelenggarakan Sistem Kampus 100%
Merdeka
s. |Persentase Prodi yang memperoleh pembinaan dalam 100%
SPMI
t. |Persentase mahasiswa yang mengikuti kompetisi nasional 1%
maupun internasional
u. |Jumlah Kelas Multimedia 2
v. [|Jumlah laboratorium 5
w. [Fasilitas laboratorium 75%
5. Meningkatnya kualitas a. |Rerata nilai Indeks Prestasi Kumulatif lulusan mahasiswa 3.42
lulusan PTK yang diterima S1 '
di dunia kerja b. |Persentase lulusan yang tepat waktu 40%
c. |Rerata lama masa studi mahasiswa 4,4 tahun
d. |Persentase Prodiyang bekerjasama dengan dunia-kerja/
industri dalam seleksi dan penempatan lulusan 40%
e, Rerat? masa tunggu lulusan sebelum memperoleh 6 bulan
pekerjaan
f. |Persentase mahasiswa yang memperoleh peningkatan 100%
kompetensi
6. Meningkatnya tata kelola a. |Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan yang
organisasi yang efektif dan diselesaikan 100%
akuntabel
b. |Persentase kesesuaian SOP layanan dengan peta proses
- 100%
bisnis
c. |Persentase jenis layanan publik yang memiliki SOP 100%
d. |Terlaksananya E-Office 90%
e. [Serapan anggaran setiap tahun 95%
f. |Persentase akuntabilitas dan ketepatan waktu 85%
perencanaa, pelaksanaan dan pelaporan
g. |Persentase keselarasan muatan Renja dengan Renstra 85%
h. |Nilai penyerapan anggaran dan pencapaian output belanja 89
i |Persentase dokumen manajemen risiko audit yang 30%

komprehensif, valid, dan reliabel
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