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Menimbang: 1.

Mengingat: 1.

Bahwa Fakultas Ushuluddin, Adab, dan Humaniora memiliki
tanggung jawab untuk mengembangkan ilmu keislaman dan
humaniora secara integratif guna mendukung kemajuan peradaban.
Bahwa untuk mencapai tujuan tersebut, diperlukan visi, misi, dan
strategi yang jelas, terarah, dan terukur.

Bahwa visi dan misi fakultas perlu didukung oleh strategi
pencapaian yang selaras dengan standar nasional dan internasional.

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
Pasal 31 ayat (1) dan (2);

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun
2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 368 Tahun
2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam Negeri
Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto;

Peraturan Rektor UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto
tentang Kurikulum Berbasis Outcome-Based Education (OBE);
Keputusan Dekan Fakultas Ushuluddin Adab dan Humaniora UIN
Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto tentang Struktur Organisasi
dan Tata Kelola Fakultas.

Memperhatikan:  Hasil rapat pimpinan Fakultas Ushuluddin Adab dan Humaniora
tentang Visi, Misi, dan Strategi Pencapaian Fakultas Ushuluddin
Adab dan Humaniora.



MEMUTUSKAN:

Menetapkan: 1. PERTAMA: Visi, Misi, dan Strategi Pencapaian Fakultas
Ushuluddin, Adab, dan Humaniora Universitas Islam Negeri Prof.
K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto sebagai berikut:
A.Visi: Menjadi Fakultas yang Unggul dan Progresif dalam
Pengembangan Ilmu Ke-Islaman dan Humaniora secara
Integratif di Asia Tenggara pada Tahun 2040.

B. Misi:

1) Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran ilmu
keislaman dan humaniora yang integratif dan progresif.

2) Melaksanakan penelitian yang inovatif dan integratif di
bidang ilmu keislaman dan humaniora untuk kemajuan
peradaban.

3) Melaksanakan pengabdian dan pemberdayaan masyarakat
secara transformatif berbasis integrasi keilmuan dan ke-
Indonesia-an.

4) Melaksanakan kerjasama yang kolaboratif dan produktif
untuk mendukung pengembangan ilmu keislaman dan
humaniora di tingkat lokal, nasional, dan internasional.

5) Mewujudkan tata kelola kelembagaan secara profesional
berstandar nasional dan internasional.

C. Strategi Pencapaian dan Indikator Pencapaian

1) Mengimplementasikan kurikulum berbasis Outcome-Based
Education (OBE) yang mengintegrasikan ilmu keislaman
dan humaniora untuk mendukung pendidikan yang progresif
di setiap program studi: llmu Al-Qur’an dan Tafsir, Studi
Agama-Agama, Sejarah Peradaban Islam, serta Tasawuf dan
Psikoterapi.

o Indikator Pencapaian:

= 100% program studi menerapkan kurikulum OBE yang
telah disusun dan dievaluasi dalam waktu 2 tahun.

= 85% lulusan memenuhi Capaian Pembelajaran
Lulusan (CPL) yang ditetapkan, diukur melalui
asesmen tahunan.

= Peningkatan  kepuasan  stakeholder  (industri,
masyarakat, dan alumni) terhadap relevansi kurikulum
sebesar 25% dalam 3 tahun, berdasarkan survei.

2) Mendorong penelitian inovatif dan integratif melalui
pendanaan, pembentukan pusat studi, dan kolaborasi dengan
lembaga penelitian untuk menghasilkan karya ilmiah yang
mendukung kemajuan peradaban.

o Indikator Pencapaian:
= Peningkatan jumlah publikasi ilmiah terindeks
nasional dan internasional sebesar 35% dalam 3 tahun.
= Terbentuknya minimal 3 pusat studi interdisipliner
yang menghasilkan penelitian dalam 2 tahun.
= Minimal 6 kolaborasi penelitian dengan lembaga
nasional atau internasional setiap tahun.



3) Melaksanakan pengabdian masyarakat yang transformatif,
berbasis integrasi keilmuan dan ke-Indonesia-an, melalui
penyuluhan, pelatihan, dan pemberdayaan komunitas lokal.
o Indikator Pencapaian:

= Pelaksanaan minimal 12 program pengabdian
masyarakat per tahun yang melibatkan dosen dan
mahasiswa.

= Peningkatan jumlah komunitas lokal yang menerima
manfaat dari program pengabdian sebesar 30% dalam
3 tahun.

= 85% program pengabdian masyarakat terintegrasi
dengan nilai-nilai keislaman dan ke-Indonesia-an,
diukur melalui laporan evaluasi.

4) Menjalin kerja sama yang kolaboratif dan produktif dengan
lembaga pendidikan, organisasi masyarakat, dan institusi
internasional untuk mendukung pengembangan ilmu
keislaman dan humaniora.

o Indikator Pencapaian:
= Terjalinnya minimal 6 kerja sama baru dengan
lembaga nasional atau internasional dalam 2 tahun.
= Pelaksanaan minimal 4 kegiatan kolaborasi (seminar,
lokakarya, atau pertukaran akademik) setiap tahun.
= Peningkatan jumlah proyek bersama dengan mitra
eksternal sebesar 25% dalam 3 tahun.

5) Mewujudkan tata kelola kelembagaan yang profesional
melalui peningkatan kapasitas sumber daya manusia,
optimalisasi sistem informasi, dan kepatuhan terhadap
standar nasional dan internasional.

o Indikator Pencapaian:

= 95% dosen dan tenaga kependidikan mengikuti
pelatihan atau sertifikasi profesional dalam 2 tahun.

= Implementasi sistem informasi manajemen fakultas
yang terintegrasi dan digunakan oleh 100% unit kerja
dalam 2 tahun.

= Pencapaian akreditasi institusi atau program studi
dengan peringkat minimal Unggul dalam 3 tahun.

6) Memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi untuk
mendukung proses pendidikan, penelitian, dan pengabdian
masyarakat, termasuk pengembangan platform digital untuk
pembelajaran dan publikasi ilmiah.

o Indikator Pencapaian:

= Pengembangan platform pembelajaran digital yang
diadopsi oleh 100% program studi dalam 2 tahun.

= Peningkatan jumlah publikasi ilmiah di repositori
digital fakultas sebesar 40% dalam 3 tahun.

= 90% kegiatan akademik dan pengabdian masyarakat
memanfaatkan teknologi informasi, diukur melalui
laporan tahunan.



2. KEDUA: Visi, Misi, dan Strategi Pencapaian ini menjadi pedoman
bagi seluruh civitas akademika Fakultas Ushuluddin, Adab, dan
Humaniora dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya.

3. KETIGA: Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan
dan dapat diperbarui sesuai dengan kebutuhan dan perkembangan
fakultas.

Ditetapkan di: Purwokerto
Pada tanggal: 17 Januari 2024
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